PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE
FOMENTO N2 008/2022

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania P.ADM N2 007/2022

EMENDA PARLAMENTAR

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 SECRETARIA GESTORA DA POLITICA PUBLICA

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadama

Endereco Bairro
Awv, José Faria da Rocha, 1610 - 22 andar Eldorado
Cidade U.F. CEP : DDD/Fone
Contagem MG 32315-040 {031) 3391-2551

1.1.1 GESTOR{A) DA PARCERIA

Arceli Chaves - matricula 1557745

1.2 OSC- ORGANIZAGAD DA SOCIEDADE CIVIL

Nome CNPJ
ASSOCIAGAQ CUIDAR BEM - ACB 10.626.825/0001-58
Endereco Bairro
RUA BENEDITO FERRARI, 74 INDUSTRIAL
Cidade UL.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32230-480 {31}2567-4343 {31)97580-1387
Bance AG Cc.C E-mail
104 1639 5568-0 associacaocuidarbemd 3@Email.com
1.2.1 DIRIGENTE
Nome do Responsavel C.p.F
EDMILSON BARBOSA PACHECO 0568.911.806-60
R.G./Orgdo Expedidor Cargo Periodo de Mandato
MG-12.276.263 - SSP/MG PRESIDENTE 20/12/2020 A 19/12/2025
Enderaco Bairro
RUA UNAI, 270 INDUSTRIAL
Cidade U.F. CEP Telefone E-mail
CONTAGEM MG 32220-350 (31)97580-1287 thorbarbosa@gmail. com

Cdbo2dtae =

ASSINATURA DO DIRIGENTE VALIDANDO O CONTEUDO DO PLANO




2. DESCRICAQ DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1 PROGRAMA DE GOVERNO 2.2 PERIODO DE EXECUCAQ

Inicio Fim

05/05/2022 05/05/2023

CONTAGEM COM MAIS IGUALDADE DE DIREITOS E OPORTUNIDADES

2.3 IDENTIFICACAQ DO OBJETO

Promover e articular agbes complementares na drea dos direitos humanos ¢ cidadania que possibilitem a garantia de direites e de protecio de individuos socialmente
vulnesdveis, visande a construgdo de uma cultura de paz, de democracia e de justica social, através de oftcinas diversas e radas de conversa, além de capacitagdo para o
mercado de trabalho.

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAC

Os direitos humanos estdo baseads no principio de respeito em relagio ao individuo. A sua suposi¢o fundamental & que cada pessoa é um ser moral e racional que
merece ser tratado com dignidade. Estes sio chamados direitos humanos porque s universais. Enguantc as nagoes ou grupos especializados usufruem dos direitos
especificos que se aplicam sd a eles, os direitos humanos sfo os dirsitos aos quais todas as pessoas tém direito, ndo importa quem sejam ou onde morem,
simplesmente porgue estdo vivos.

Contude, muitas pesscas, quanda se lhes pede para citarem os seus direitos, spenas enumeram a liberdade de expressdo e de crenca e talvez um ou dois mais. Nao ha
duvida que estes sao direitos impertantes, mas o alcance total dos direitos humanos é muito amplo. Significam a opgdo e & oportunidade, Significam a Iiberdade de
conseguir um trabalhe, adotar uma carreirs, escolher um parceira e criar criangas. Incluem o direito de wizjar livremente e o direito 2o trabalho remunerado sem
perseguicio, abuso e a ameaca de ser despedido de forma arbitraria, Eles até abarcam o direite ao lazer.

Em eras passadas, ndo havia direitos humanos. Depois surgiu a ideia de que as pessoas deveriam ter certos direitos. E essa ideia, no final da Segunda Guerra
Mundial, resultcu finalmente no documento chamado Declaragiio Universal de Direitos Humanos e nos trinta direitos a que todas as pessoas tém direito.

Mo que tange a realidade na qual atuard o projeto, sabemos que sdo muitos os probfemas relacionados 2 violagio dos direitos humanos, O cumprimento da igualdade
de direitos entre homens, mulheres, povos e nagdes constitui-se no fundamento da liberdade, da justica e da paz no mundo. Fai para garantir essa realidade, que em
10/12/1948 foi proclamada pela Assembleia Geral da Organizagiic das Nagdes Unidas - ONU, a Declaracio Universal dos Diraitos do Homem. Dasde entdo, hd uma
vigildncia mundial para que esses dirsitos sejam efetivamente garantidos. No entanto, é preciso jue estejamos atentos para que esses direitos sejam respertados,
sobretude no nosso Municipio.

O Artigo | da Declaragiio Universal das Direitos Humanes observa que: Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos. S3o dotados de razic e
consciéncia e devem agir em relagdo uns aos outros com espirita de fraternidade. Diante desta realidade identificamos a necessidade de desenvolver acdes que
passibilitem interagir de farma eficaz e construtiva, estimulande o desenvoivimento pessoal (autoconfianga, responsabilidade pessoal e empatia), comunicande,
ouvindo e cooperando com os autros. Estimulandoe os participantes a pensar de forma critica, atuar de forma socialmente responsavel, incluindo o respeito pelo
principio de justica e direitos humanos; respeito por cutras culturas e cutras religies; desenvolvendo um seatimento de pertenga; e ainda trabalhar guestdes
relacionadas com o ambiente e a sustentabilidade e ¢ agir de forma democratica, incluindo o respeito pelos principios demoeraticos.

Observamos que € critica a participacdo e mobilizagdo das familias no territério em gue atuamos, de muitas origens e contexte sociais que nio se apropriam de
fatores que facilitam a sua participagio cidadd e comunitaria, como por exemplo as relagdes de vizinhanga ou a meméria sfetiva; muitos problemas estdo relacionados
a baixa renda, 3 baixa escolaridade e capacidade gregéria/conscigncia coletiva.

Apresentamos a proposta de Termo de Fomento cujas agdes buscam promover bons encontros, que fortalegam a

poténcia de agir mpulstonando a agdo para enfrentar situacBes conflituosas, estabelecendo didlogos e promovendo

mudangas em que haja cerresponsabilidade entre a acio das paliticas sogiais & 0s sujaitos usudrios.

4. ABRANGENCIA

Regional Industrial, Municipio de Contagem/MG.

5. PUBLICO ALVO

250 beneficiarios dividos entre criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, residentes na regional Industrial, gue demandem inclusdo nas agdes de fomento s
peliticas de Direitos Humanos e Cidadania

|6. PERIODO DE EXECUCAD

12 meses contados a partir da publicagdo de extrato do termo de parceria, no Didrio Oficial de Contagem.

7. RESULTADO f PRODUTO ESPERADD [/ IMPACTOS PREVISTOS

1. Conhecer os principais mecanismos, instrmentos e instituicBes de protegdo aos direitos humanos;
2. Ampliar o acesso aos direitos sdcio assistenciais, civis e politicos e condig@es sabre a seu usufruto pela papulacdo atendida.

8. METAS E ETAPAS

8.1 METAS
INDICADORES DE CUMPRIMENTO " PERIODO DE
2 ETAS MEIOS DE VERIFICAGAO =
b3 & DAS METAS > DEVERIFICACA VERIFICACAQ
1. FICHA DE INSCRICAO ASSINADA PELO
RESPONSAVEL LEGAL DA CRIANGAS,
) ACOMPANHADO DA AUTORIZAGAO DO USD
. fi . .
Promover, no~penodo de 12 meses, oficnas de_mformatlca, B DA IMAGEM E DIVUEGACAD DE DADOS
manutenc@o de aparelho celular e prepara¢do para o Minimo de 48 de criangas e adalescente CONFORME EXIGIDO PELA LGRD
d ! d 3 h lad fi icinas. L 4
1 mercado de trabatho, com duragio de 1horafavta, 2 vez_es que matnculadeos e frequentes nas oficinas 2. REGISTRO FUTOGRAFICO DAS OFICINAS MENSAE
por semana, para 60 criangas e adalescentes, como medida AEALIZADAS:
de prevencéo a vialagdo de direitos. . o
& prevent vialag 3. DIARIC DE FREQUENCIA, ATESTADO PELD
EXECUTOR DA OFICINA E REPRESENTANTE
DA O5C.




Ofestar atendimente a 20 jovens e adultos, através de
oficinas de artesanato em geral e atividades fisicas que
propiciem incluir individuos socialmente valneraveis por

Minimo de 72 jovens e adultos

1. FICHA DE INSCRICAO ACOMPANHADA DA
AUTDRIZAGAD DO USO DA IMAGEM E
DIVULGACAC DE DADOS CONFORME
EXIGIDO PELA LGPD,

de seus direitas.
As oficinas terdo duragdo de 1 hora/aula, 2 vezes por
semana, durante 12 meses.

frequentes nas oficinas.

REALIZADAS;
3. DIARIC DE FREQUENCIA, ATESTADRO PELO
EXECUTOR DA OFICINA E REPRESENTANTE
DA OSC.

2
meic da promocdo de sus autonomia. matriculados e freguenies nas oficinas, IHECISLHCIECTEEIEhICH DA ORI CINAS PAERSAL
. m - REALIZADAS;
As oftcinas terdo duragdo de i hara/zula, 2 vezes par 3. DIARID DE FREQUENCIA, ATESTADO PELO
semana, durante 12 meses. i Q ’ RIAD0S
EXECUTOR DA QFICINA E REPRESENTANTE
DA OSC.
1. FICHA DE INSCRICAD ASSINADA
Ofertar atendimento a 100 idosos, atraves de oficinas de ACOMPANHADA DA AUTORIZACAQ DO LSO
ginastica e artesanato, assegurando espaco de encontro DA IMAGEM E DIVULGACAD DE DADOS
com a finafidade de promover & convivéncia comunitéria e a Minima de 80 idosos matsiculados & CONFORME EXIGIDG PELA LGPD,
u
3 sua participagdo critica nas causas de agio social e garantia 2. REGISTRO FOTOGRAFICO DAS OFICINAS MENSAL

8.2 CRONOGRAMA DE EXECUCAOD

INiCiO TERMINO

ACAO

novos beneficidrios e divulgagio do cronograma de atividades.

Cadastro de identificagio dos beneficiarios, apresentagdo dos espagos e equipes de trabalho, regras de convivic dos grupos, acolhida de

Trabalhar com o piblico alve a imparténcia do ouvir e do didlage antre o grupo

Realizar oficinas de oficinas de atividade fisica, danca e musicalizacio

05/05/2022 | 05/05/2023

Realizar oficinas de artesanato, corte costura, bardados, croché e pintura em tela e tecido

participacdo e cidadania e outros temas transversais

Realizar oficinas de manutencdo de celular, curso de computagdo, rodas de convivéncia com assuntos sobre parantia de direitos e deveres,

outras politicas pablicas.

Dentre os atendidos pelas oficinas identificadas situagdes de vulnerabilidade ou viclagdes de direitos realizar o encaminhamento para

8.3 PLANG DE APLICACAO DETALHADA DOS RECURSOS POR RUBRICA

DESCRICAC DA DESPESA VNG ML VALOR TOTAL DA DESPESA
DESPESA - {MEDIA)
Pagamento de Rem agdes (132 Saldrio, Férias, Adicional de
= ¢ SRR (_ RS 20.298,45 | RS 243.581,40
Férias)
PESSOAL E ENCARGOS
[ANEXO [} Pagamento de Encargas Sociais, Trigutos € Beneficios {INSS,
FGTS, PIS/PASEP, Auséncia Remunerada, Licencas, Vale RS 2.273,42 | RS 27.281,03
Transporte e Quiros Beneficios)
SERVICOS DE TERCEIROS Despesas relativas a contratagdo de profissionais {ME)/P1} para
PESSOA JURIDICA prestacao de servicos voltados exclusivamente ao cumprimenta | R¢ 2.000,00 | RS 96.000,00
{ANEXO 11} do objeto da parceria
MATERIAL DE CONSUMO Despesa com aquisicdo de materiais utilizados exclusivamente
(ANEXO 1) para execugdo das metas, em cumprimenito do objeto da RS 5.646,96 | RS 67.763,47
parcena
T L INDIRETOS Despesas relativas aos custos indiretos necessarios a execugdn
(ANEXO 1} do objeto, seja qual for a proporgdo em relagio ac valor total da | /S 6.330,00 | RS ¥5.960,00
parceria, cenforme Art. 46, inciso Il da Lei 13.019/2014.
Serdo considerados investimentos a aguisicio de bens com valor
INVESTIMENTO retevante e durabilidade maior que 2 anos, ou cbras, ambos RS RS
(ANEXQ V) exclusivamentes necessdrios ao cumprimente do objeto da
parceria
VALOR GLOBAL RS 510.585,90

9. PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESA A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO DAS ACQOES, INCLUINDO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E A IMSCRIMINACAC
DOS CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUCAD DO PROJETO

Estimativa de despesas:

Previsio de receita: Emenda Parlamentar Municipal

1} ANEXO | - DETALHAMENTO DA FORMAGAOC DO CUSTO DE PESSOAL;

2} ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMAGAQ DOS CUSTOS DOS SERVICOS DE TERCEIROS;
3) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMAGAD DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO;
4) ANEXO IV - DETALHAMENTQ DA FORMACAQ DOS CUSTOS INDIRETOS.

5) ANEXC V - DETALHAMENTG DA FGRMAGAO D03 CUSTOS DE INVESTIMENTD

.




10. PLANO DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE PROPONENTE
FNIE QTDE PREVISAO DE
i VALOR DA
NATUREZA

PARCELAS REPASSE ] VALOR DA PARCELA QTOE PARCELAS | PREVISAC DE REPASSE NATUREZA PARCELA
maif2022 33504100 RS 127.646,47 . .
jul/2022 33504100 RS 127.645,47

MUNICIPAL 4
setf2022 33504100 RS 127.646,48 B N } _
nov/2022 33504100 RS 127.646,48
TOTAL RS 510.585,90 TOTAL RS g
Identificagiio da Despesa Classifitagdo Drgcamentaria
MUNICIPAL 1181,14.422.0005.2103.33504100 - FONTE 5100

Os valores serdo repassades de acordo com o cronograma de desembalso compativel com os gastos das etapas vinculadas 4s metas do cronograma fisico.

11, CRONGGRAMA DE CONTRAPARTIDA

Conforme Art 35 da Lei 13019/2014, § 10 njio serd axigida
contrapartuida financeira como requisito para celebragdo de parcena

12. PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL

As prestagbes de contas deverdo ser apresentadas mensalmente conforme estabeleaido pelo Manuat de prestagdo de contas da CGM e as regras estabelecidas no Termo de Parcena.
RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FIiSICA. encaminhamente de campyovagles de cumprimento de metas.

RELATORIO DE CUMPRIMENTC DA META FINANCEIRA: de acorde com o cronograma de desembolso e em conformidade com © Manual de Prestagio de Contas da Cantroladoria Geral
do Municigio.

RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS FINAL: em conformidade com o Manual de Prestacdo de Contas da Controladona Geral do Mumioipio

13. APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

DECLARAMAOS gue foi analisado o contedido do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execugdo dos procedimentos operactonass detathadios no mesmo, que
sera  vinculado ao  PROCESSO, ADMINISTRATIVO Nf  007/2022/ SMDHC

Contagem, 05 de maios de 2022

] )
A\ xﬁ
ArEeti Chaves - ma\ryﬂla 1557745 Marcelo Lino da Silva

Gestor da Parcena Secretario Muricipal de Direitos Humanos e Cidadania
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